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Un poste de Technicien supérieur Dessinateur / conducteur de travaux à temps plein est à pourvoir 
prochainement au sein des Services Techniques 
 

Grade : Technicien Supérieur Hospitalier 

Missions Générales du service : 

Le service Plan et Travaux (services techniques, sécurité sureté, transport de personnes et des biens) 
est en charge des travaux du CESAME, notamment les opérations de constructions ou de rénovations 
immobilières, ainsi que de la maintenance des bâtiments, des installations et équipements, de la 
gestion des énergies, la sécurité/sureté, le transport de personnes et la distribution logistique.  

Le budget alloué est en moyenne de 2 millions pour les investissements (hors opérations spécifiques) et 
de 6, 5 millions d’exploitation.  
 

La fonction achat du CESAME est mutualisée au sein du Groupement Hospitalier de Territoire du Maine 

et Loire (GHT49) dont l’établissement support est le CHU d’Angers. Pour autant, le CESAME est 

autonome dans l’analyse des besoins, l’exécution des marchés et le suivi des approvisionnements et en 

lien avec la DRM.  

Missions du poste :  

 Intégrant la cellule étude, suivi et mise à jour de la base de plans du patrimoine de l’établissement  

 Création et mise à jour des plans sur le logiciel métier ZWCAD (Dessin assisté par ordinateur) en lien 
avec les projets, les plans d’EXE et Dossier des Ouvrages Exécuté (DOE)  

 Création des plans réglementaires (Evacuation incendie, plan EtaRé…)  

 Participation à la mise à jour du logiciel de GMAO  

 Participation à la rédaction des Autorisations de Travaux  

 Conduite d’opérations de travaux (travaux neufs et de restructuration, travaux d’entretien, travaux 

avec maîtrise d’oeuvre interne ou externe)  

 Rédaction de prescriptions techniques relatives aux marchés de travaux  

 Consultation des prestataires nécessaires à l’acte de construire (études préalables, entreprises, 
contrôle technique, Coordination sécurité et protection de la santé, etc)  

 Contrôle et suivi de la qualité des prestations et du respect des normes applicables à l’hôpital  

 Suivi financier des opérations de travaux  

 Encadrement d’un ou plusieurs ateliers (animation stratégique, suivi d’activité et absentéisme)  

 

Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles  

Au sein de la direction des services techniques, le (la) conducteur(trice) de travaux est placé(e) sous 
l’autorité directe de l’ingénieur Travaux.  
Relations professionnelles  

En interne à l’hôpital : directions, médecins, cadres soignants, acheteurs, et gestionnaires marchés.  
Externes à l’hôpital : lien avec le département Travaux et Maintenance du GHT 49, maitres d’oeuvre, 

entreprises, conducteurs d’opérations, bureaux de contrôle… 

Profil  

Formation Bac +2 à Bac +3, formation supérieure, spécialité dans les domaines des techniques du 
bâtiment ou profil généraliste du bâtiment issu de la maîtrise d’oeuvre ou des entreprises  
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Compétences / Savoirs :  
 Capacité à évaluer une prestation, un projet relatif à son domaine  

 Lire et interpréter des plans techniques, des croquis techniques  

 Savoir planifier et coordonner des travaux et/ou des interventions (chantiers, maintenance, entretien 
et /ou installation de matériels, outils, équipements …)  

 Savoir rédiger et mettre en forme des notes synthétiques, rédiger des rapports  
 

 Rigueur et organisation  

 Autonomie  

 Aptitude à l’adaptation  

 Flexibilité  

 Polyvalence  

 Force de proposition  

 Aptitude au travail en équipe et à la communication  

 Amabilité, discrétion,  
 

Quotité de travail : 100%  
Horaires : 8 h 00 à 12 h et 13 h à 17 h 00  
Spécificité du poste : Astreintes Techniques à domicile (6-7 par an)  

 
Connaissances associées  
Règlementation sécurité incendie, amiante, contrôle d’accès, environnement 

 


