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Description générale du poste et périmeéetre d’activité

Au sein de la direction « Patrimoine et Travaux » du département des Ressources Matérielles, le(la)
conducteur(trice) de travaux assiste I'ingénieur Travaux dans ses missions et coordonne les études et les
travaux sur le plan technique, financier et réglementaire en intégrant les contraintes du milieu hospitalier.

Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles

- Directrice Travaux, Patrimoine, Biomédical et Développement Durable
- Ingénieur Responsable Services techniques-Travaux et sécurité
- Ingénieur Travaux

Missions

= Conduite d’opérations de travaux (travaux neufs et de restructuration, travaux d’entretien, travaux sous
maitrise d’ceuvre interne ou externe)

= Rédaction des prescriptions techniques relatives aux marchés de travaux — réaliser des plans (Autocad)

= Consultation des prestataires nécessaires a I'acte de construire (études préalables, maitrise d’ceuvre,
entreprises, contrdle technique, CSPS, etc)

=  Formalisation des différentes autorisations administratives (AT, PC, DP, ...)
=  Controle et suivi de la qualité des prestations et du respect des normes et standards

= Suivi financier des opérations de travaux

Relations professionnelles

En interne a I'hopital : directions, médecins, cadres soignants, acheteurs, responsable juridique et
gestionnaires marchés.
Externes a I’'hOpital : maitres d’ceuvre, entreprises, conducteurs d’opérations, bureaux de contrdle, SDIS, ...

Profil recherché

> Formations, qualifications :
- Formation Bac +2 a Bac +3, formation supérieure, spécialité dans les domaines
techniques du batiment ou profil généraliste du batiment issu de la maitrise d’ceuvre
ou des entreprises
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» Compétences / Savoirs :
- Capacité a évaluer une prestation, un projet relatif a son domaine
- Réaliser, lire et interpréter des plans techniques (maitrise d’Autocad)
- Savoir planifier et coordonner des travaux et/ou des interventions (maintenance, entretien et
/ou installation de matériels, outils, équipements ...)
- Savoir rédiger et mettre en forme des notes synthétiques, rédiger des rapports

» Savoir-faire / Savoir-étre requis :
- Rigueur et organisation
- Autonomie
- Polyvalence
- Force de proposition
- Aptitude au travail en équipe et a la communication
- Capacité a rendre compte

Caractéristiques du poste
- Poste a temps plein (100%)
- Horaires : forfait cadre
- Statut cadre : technicien supérieur hospitalier
- Recrutement par voie de mutation ou voie contractuelle
- Rémunération : En fonction du profil du candidat
- Exercice au sein de la direction « Patrimoine et Travaux » du département des Ressources
Matérielles, Centre Hospitalier de Cornouaille, site de Quimper — déplacements sur les différents
sites hospitaliers.
- Correspondances Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitaliere :
o Famille : INGENIERIE ET MAINTENANCE TECHNIQUE
o Sous-famille : Ingénierie et réalisations tous corps d'état (TCE)
o Code métier : 20F20




