
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI - Directeur Technique  
 

POSTE À POURVOIR IMMEDIATEMENT  
     
 
 
L’Association pour l’Utilisation du Rein Artificiel (AURA) en région parisienne gère des structures de 
soins orientées essentiellement vers le traitement par dialyse. Dans le cadre du développement 
renforcé de ses activités en soins de dialyse, elle recherche son Directeur Technique. 

 
 

MISSIONS 
 
Placé sous l’autorité du Directeur adjoint de l’AURA, dans le cadre d’une approche managériale et 
d’une démarche d’amélioration continue de la qualité, vous êtes en charge de : 

L’élaboration et la mise en œuvre des politiques de maintenance et de sécurité 

• Participer à la préparation et à la mise en œuvre de la politique patrimoniale de l’entreprise 
en veillant à la spécificité de ses sites. 

• Élaborer le planning de maintenance du matériel et du patrimoine de l’entreprise en 
utilisant un système de GMAO, de manière à garder les infrastructures en condition 
opérationnelle. 

• Assurer la veille relative aux nouveaux produits, aux nouvelles normes techniques et à la 
législation, et adapter les politiques de maintenance en conséquence. 

• Mettre en place et suivre une politique QHSE (qualité, hygiène, sécurité, environnement). 

• Mettre en place et suivre les procédures et indicateurs nécessaires au pilotage de la 
maintenance technique, ainsi que les interventions des sous-traitants. 

La gestion technique et financière des sites 

• Programmer les interventions de maintenance, à la fois préventive et curative, et en 
assurer le suivi technique (depuis la définition du cahier des charges avec les sous-traitants 
jusqu’à l’exécution des contrats). 

• Réagir en cas de sinistre sur l’un des sites, établir les déclarations d’assurances 
nécessaires et assurer le suivi des dossiers. 

• Assurez les astreintes inhérentes à ce poste (après la période de formation) dans le cadre 
d’un roulement avec les techniciens. 
 

• Contribuer à la négociation des contrats de maintenance et les renouvellements des 
contrats, dans un souci de maîtrise des coûts et de développement de la qualité du bâti et 
des espaces non bâtis (VRD, espaces verts…). 

• Contribuer à établir les budgets à court, moyen et long terme pour la recherche et 
développement et les investissements. 



• Négocier les projets d’investissements ou de travaux neufs. 

 

SAVOIR FAIRE 
 

• Compétences techniques en gestion des bâtiments et des sites industriels ainsi que des 
normes environnementales. 

• Maîtrise des principaux logiciels de bureautique et de gestion de maintenance assistée par 
ordinateur (GMAO). 

• Connaissance en suivi de travaux 

• Maîtrise des procédures de maintenance sur site et d’entretien des bâtiments et réseaux 

• Connaissance des normes QHSE 

• Maîtrise des normes BBC (Bâtiments basse consommation) 

• Maîtrise des procédures d’audit et de démarche qualité 

• Maîtrise de l’anglais technique  

 
SAVOIR ÊTRE 

 
• Qualités relationnelles 

• Rigueur et sens du détail 

• Intérêt pour les problématiques techniques 

• Capacité à prioriser 

• Esprit pragmatique et méthodique 

• Sens du service 

• Capacité à travailler dans des délais contraints 

• Capacités managériales 

• Anticipation et capacité d’adaptation 

 
DIPLÔMES - TITRES - PERMIS 

 
• Formation de niveau Bac +2/3 

o BTS, DUT en construction, complété avec de l’expérience professionnelle à 
dominance technique 

o Licence professionnelle dans le domaine de la gestion technique de sites 

o Formation technique (habilitation électrique et incendie) 

o Permis B obligatoire 



 
SECTEUR GEOGRAPHIQUE 

 
Tous les établissements de l’AURA sur toute l’Île de France. 
 

 
CARACTERISQUES DU POSTE ET REMUNERATION 

 
- Connaissance de la dialyse indispensable et expérience de la fonction de 10 ans minimum 

 
- Poste en CDI, à temps complet - Statut cadre 

 
- Période d’essai de 4 mois 

 
- CCN opposable : CCN du 31/10/1951 (FEHAP) 

 
- Salaire annuel brut : selon convention collective et expérience 

 
- Astreintes (1 semaine par mois) non comprises à ajouter (soit 551,47€ bruts) 

 
- Mutuelle, prévoyance, remboursement abonnement transports en commun (50%), tickets 

restaurant, activités sociales et culturelles gérées par le CSE de l’AURA.  
 
 
 
Adresser CV et lettre de motivation à l’adresse @mail suivante : loic.jaune@auraparis.org  

mailto:loic.jaune@auraparis.org
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