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EMPLOI PROPOSE : 
Responsable Bureau d’études Techniques et pilotage travaux TCE (tous corps d’état)
Poste temps plein directement rattaché à l’Ingénieur en Chef en charge des Services Techniques, de la Sécurité et du Développement Durable ; et en supervision la Directrice-adjointe en charge de la Direction des Ressources Matérielles 
DESCRIPTIF DES ACTIVITES EXERCEES:
· TACHES A REALISER :

· Mettre en œuvre la politique d’investissement immobilier de l’Etablissement sous couvert de l’Ingénieur chef de service. Proposer des décisions techniques aux décideurs
· Assurer la maitrise des études et la conduite des opérations Travaux Neufs et Gros Entretien sous la responsabilité de l’Ingénieur du service.
· Concevoir, dessiner les éléments projets répondant aux besoins exprimés par les utilisateurs et la Direction
· Réaliser les études de faisabilité, dessiner les scénarios de projets. Chiffrer, planifier les opérations travaux et assurer leur suivi technique administratif et financier

· Avec l’appui de l’équipe technique, élaborer et transmettre les documents marché travaux (CCTP, plans) à la Direction des achats du Groupement Hospitalier du Territoire (GHT47). Gérer l’exécution des marchés, le contrôle et le suivi des prestations
· Organiser les réunions avec le maitre d’œuvre, les bureaux d’étude, le bureau de contrôle, le coordonnateur SSI, le coordonnateur SPS et le pilote du chantier (OPC)
· Assurer si besoin la maitrise d’œuvre (petites opérations) et/ou l’OPC avec animations des réunions de chantier et rédaction des comptes rendus
· Tenir un tableau de bord des études et des opérations travaux
· Assurer la mise à jour régulière de la Gestion Technique du Patrimoine (vérification des pièces graphiques, des DOE et DIUO, actualisation des dossiers informatisés et archivage papiers)

· Organiser les tâches du dessinateur en charge aussi de la gestion des plans et documents, de la signalétique, des relevés topos et de métrés 

· Assurer la continuité de l’encadrement des services techniques (management des équipes en suppléance du Responsable des ateliers techniques) 
· RELATIONS PROFESSIONNELLES
· Internes :

· Ingénieur en Chef en charge des Services Techniques, de la Sécurité et du Développement Durable – en supervision, Directrice-adjointe en charge de la Direction des Ressources Matérielles 

· Services (soins, administratifs, …) pour la définition et présentation des projets

· Services Techniques pour les travaux réalisés en régie et la suppléance du Responsable des ateliers
· Externes :

· Bureaux de contrôle ; coordonnateurs SPS, SSI, OPC, architectes sur les opérations

· Service d’urbanisme, SDIS pour les dossiers d’autorisation de travaux

· Fournisseurs et sous-traitants pour le suivi et le contrôle de leurs prestations
· COMPETENCES AU MINIMUM ATTENDUES :

· Disposer de connaissances des métiers techniques du bâtiment (TCE)

· Disposer de qualité rédactionnelle ; savoir mesurer et retranscrire les informations sur un plan, un cahier des charges, un compte rendu
· Savoir déployer, présenter une démarche projet

· Disposer des connaissances sur les outils informatiques (dessin et planification projets)

· Avoir une certaine appétence au Management Humain
· Disposer de connaissances réglementaires (code de la construction et de l’Habitat, code de l’urbanisme, réglementation incendie et accessibilité ERP, code de la commande publique)
· SAVOIR FAIRE REQUIS :

· Avoir déjà réalisé des études, mener des projets de construction de bâtiments et suivi de chantier (pilotage OPC et/ou maitrise d’œuvre)

· Savoir animer, mobiliser les équipes et conduire une réunion de chantier
· Savoir ordonnancer, planifier des opérations et gérer un tableau de bord technique, administratif ou financier
· Savoir présenter et argumenter sur une action, un projet auprès d’un groupe de professionnels

· Disposer de qualité rédactionnelle pour rédiger des cahiers des charges techniques, des comptes rendus, des rapports ou bilans, des diaporamas
· Maitriser les outils informatiques : logiciel de dessin (Autocad ou équivalent), logiciel de gestion de projet (MS project ou équivalent), logiciel de bureautique (tableur Excel, Word, Powerpoint), autres (agendas, mails et moteurs de recherche Internet)
· Savoir prioriser et rendre compte des actions
· Avoir déjà managé une équipe et disposer de connaissances de techniques de communication

· Avoir connaissance du milieu hospitalier ou médico-social 
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· CONNAISSANCES ASSOCIEES :

1 connaissances générales 
2 connaissances détaillées
3 connaissances approfondies

·  DIPLOMES
· Bac+2 ou Bac+3 en génie civil ou autres domaines techniques dans la maintenance de bâtiments avec ou sans expérience
· Autres bac+2 technique ou BAC PRO dessinateur avec une expérience professionnelle significative dans les domaines techniques précités

PROFIL DE POSTE


(Technicien Supérieur Hospitalier)











