

Destinataires : Technicien Supérieur Hospitalier
Un poste de Technicien Supérieur en informatique, chargé de l’administration des systèmes et réseaux à temps plein, est à pourvoir à la DAFSI du CESAME.
Référence : code métier au répertoire des métiers de la Fonction Publique Hospitalière : 35L40.
Mission principale : Assurer l’administration des infrastructures systèmes et réseaux, au sein de l’équipe informatique composée de 6 TSH, 1 IDE, 1 adjoint administratif, et sous la responsabilité d’un ingénieur informatique.
Niveau de diplôme : BAC + 2 ou + 3 en informatique, BTS, DUT ou licence en informatique.
Missions
· Administration des infrastructures serveurs, stockages et réseaux :
· Coordonner des prestations d’infrastructure (lancement, suivi et contrôle des prestations),

· Installer, configurer les équipements,

· Inventorier et référencer les équipements dans les annuaires techniques et administratifs,

· Installer, configurer les systèmes d’exploitation,

· Gérer le provisionnement des serveurs virtuels,

· Mettre en œuvre et appliquer les plans de secours et de sauvegarde,

· Assurer la supervision de l’infrastructure,

· Appliquer les actions correctives et préventives,

· Proposer et mettre en œuvre des plans d’amélioration et d’évolution,

· Maintenir la documentation d’exploitation,

· Assurer une veille technologique.
· Administration de logiciels d’infrastructure :
· Organiser l’exploitation et l’utilisation des logiciels d’infrastructure,
· Administrer et maintenir l’outil de supervision des systèmes et réseaux,

· Administrer et maintenir l’environnement de virtualisation des postes utilisateurs,
· Administrer et maintenir le portail d’accès extranet VPN SSL,
· Administrer et maintenir le portail captif,
· Administrer et maintenir Firewalls et Proxy’s,
· Administrer et maintenir la messagerie,
· Apporter à l’équipe technique l’expertise requise.
Compétences requises
· Connaissances requises ou à acquérir :
· Architecture générale du SIH du CESAME
· Organisation et fonctionnement de l’établissement

· Politique de sécurité du système d’information du CESAME

· Technologies des systèmes, des réseaux et télécommunications

· Environnements d’exploitation Microsoft (Windows serveur 2008, 2012 et 2016, Hyper-v, storage space direct)
· Supervision d’infrastructure (Microsoft SCOM)
· Administration de sauvegarde et reprise d’activité (Veeam backup and replication)
· Publication de bureaux et d’applications (Applidis de Systancia)
· Administration de passerelle d’accès distants (Ipdiva de Systancia)
· Environnement réseau LAN et Wi-Fi CISCO
· Maîtrise de techniques nécessaires :

· Réaliser un plan d’actions
· Rédiger une documentation technique
· Provisionner des machines virtuelles dans une console d’hyperviseur

· Installer, superviser, maintenir des environnements d’exploitation sous Microsoft Windows Servere et des logiciels

· Créer, gérer les GPO
· Configurer, superviser et maintenir des commutateurs et points d’accès sans fil CISCO
· Mettre en œuvre les plans de sauvegarde, en assurer le contrôle
· Qualités requises :
· Respect de la confidentialité
· Sens de l’organisation

· Sens de l’initiative

· Rigueur

· Qualités relationnelles
Horaires : 38h20 par semaine plus participation à l’astreinte informatique
Renseignements ou stage découverte : contacter M. LEBLONG, Responsable du système d’information
Les personnes intéressées correspondant au profil ci-dessus doivent adresser leur candidature à M. OGER, Directeur des Ressources Humaines – CESAME BP 50089 – 49137 LES PONTS DE CE CEDEX.

Mél : drh.recrutement@ch-cesame-angers.fr
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