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LIAISONS HIERARCHIQUES  

· Rattaché au département maintenance sécurité, Direction des travaux et de l’immobilier  
RELATIONS FONCTIONNELLES  

· Les cadres techniques de la direction des travaux et de l’immobilier,
· Responsables médicaux, Responsables des structures internes, Encadrement soignant,
· Responsables administratifs, logistiques,
· Structure interne de gestion des risques, d‘hygiène et de la qualité,
· Les prestataires (maîtres d’œuvre, économistes, bureaux de contrôle, vérificateur, entreprises de maintenance ou de travaux, etc.)

· Les Institutionnels et autres organismes (La Direction Départementale des Territoires, SDIS, ABF, Mairie…)

MISSIONS PRINCIPALES
Le responsable maintenance immobilière définit et met en œuvre la politique de maintenance et d’entretien technique du patrimoine immobilier, en veillant notamment à la rentabilité, à la qualité et à la cohérence des opérations  d’entretien bâtiment hors lots techniques.

MISSIONS ANNEXES 

· Remplacement du chargé de travaux TCE en son absence.
ACIVITES SPECIFIQUES
Élaboration de la politique d’entretien du patrimoine

· Participer à la préparation et à la mise en œuvre de la politique patrimoniale de l’établissement,

· Définir et mettre en place la politique de maintenance des sites.

 Management

· Encadrer et animer une équipe de techniciens, ouvriers de maintenance,

· Assister et conseiller les conducteurs d’opérations et les encadrants chantiers dans les domaines du montage d’opérations, de réalisation de diagnostic, permettant une maintenance ultérieure des ouvrages facilitée, 

Gestion technique et contrats de maintenance

· Programmer les travaux (entretien et réparations) et en assurer le montage et le suivi technique.

· Élaborer les cahiers des charges et assurer la consultation des prestataires et le dépouillement des offres.

· Exécution des commandes et marchés, 

· Négocier les contrats de maintenance et les renouvellements de contrats, dans un souci de maîtrise des coûts et de développement de la qualité du bâti.

· Assurer le suivi et contrôler l’exécution des contrats réalisés par des prestataires externes.

· Élaborer le plan d’entretien dans le cadre de la maintenance préventive et mettre en place des outils de suivi.

· Organiser la maintenance curative.

· Participer à une démarche de gestion des actifs immobiliers en proposant des priorités d’investissement et de requalification technique et patrimoniale.

 Gestion financière

· Veiller au respect des cahiers des charges, des budgets, des délais et des impératifs de qualité.

· Prévoir les investissements, sur la base d’analyse des risques, 

· Prendre part à la mise en place de méthodes et d’outils de gestion du parc.

 Sécurité du patrimoine

· Garantir le respect de la législation en termes de sécurité et d’environnement en lien avec le service sécurité,

· Proposer et mettre en œuvre la politique de la maîtrise de la sécurité du patrimoine,

· Veiller à l’application des différentes normes et au respect des différents décrets (amiante, plomb...).

 Assurances

· Établir les déclarations de sinistre pour les dommages ouvrages.

· Assurer le suivi des procédures et la gestion des dossiers avec les différents experts, 

 Veille technologique

· Assurer la veille sur les nouveaux produits et les nouvelles normes techniques.

 SAVOIR - FAIRE REQUIS
· Adapter et optimiser le fonctionnement des équipements, des installations, des systèmes, des méthodes de travail dans son domaine de compétence, 

· Concevoir, piloter et évaluer un projet / un processus relevant de son domaine de compétence,
· Évaluer le niveau de compétence nécessaire à des interventions techniques, relatives à son domaine de compétence, 

· Évaluer une charge de travail, 

· Analytique et précis pour analyser les problèmes techniques et identifier les causes,

· Ouvert et créatif pour proposer des solutions,

· Sens du service aux clients internes,

· Bonne capacité d’organisation,

NIVEAU 
Agent de maîtrise, technicien hospitalier avec une dominante TCE,  
Bac Pro technicien d’étude en bâtiment, BTS/ DUT aménagement finition ou dominante bâtiment  
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