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LIAISONS HIERARCHIQUES  

· Rattaché au responsable du département sécurité, Direction des travaux et de l’immobilier  
RELATIONS FONCTIONNELLES  

· Les cadres techniques de la direction des travaux et de l’immobilier,
· Responsables médicaux, Responsables des structures internes, Encadrement soignant,
· Responsables administratifs, logistiques,
· Structure interne de gestion des risques, d‘hygiène et de la qualité,
· Les prestataires (maîtres d’œuvre, économistes, bureaux de contrôle, vérificateur, entreprises de maintenance ou de travaux, etc.)

· Les Institutionnels et autres organismes (La Direction Départementale des Territoires, SDIS, ABF, Mairie…)

MISSIONS PRINCIPALES
Le chef de service sécurité aura en charge l'élaboration de la politique sécurité (incendie et sûreté), sa mise œuvre et le suivi des résultats obtenus. Dans cet objectif, il assiste et conseille la direction dans tous les projets de l’établissement.
MISSIONS ANNEXES 

· Néant, 
ACIVITES SPECIFIQUES
· Manager le service de sécurité des personnes et des biens (20 agents, prestataire pour les autres sites),

· Définir, organiser la politique sécurité du CHIPS et en assurer la mise en place,

· Organiser la formation initiale et continue des personnels en matière de sécurité, 

· Apporter son expertise en matière de sécurité pour la maintenance et les travaux, 

· Réaliser des audits et proposer des adaptations pour améliorer les installations et les conditions de sécurité dans les établissements,

· Organiser et assurer le suivi des prestataires extérieurs pour le service de sécurité,

· Organiser et assurer le suivi des contrôles et maintenance périodiques obligatoires dans le domaine de la sécurité incendie

· Veiller au suivi et à la mise à jour des registres réglementaires, des registres de sécurité incendie,

· Assurer le reporting des activités et des moyens,
· Assurer un rôle de conseil et d'expertise auprès des instances,

· Actualiser et mettre en œuvre le schéma d’organisation de la sécurité incendie,
· Etablir et actualiser les procédures, protocoles et consignes,
· Planifier et réaliser des exercices d’incendie,
· Assurer l’organisation des obligations de contrôle et maintenance des installations techniques de sécurité incendie :
- Réaliser le cahier des charges technique et analyser les offres,
- Assurer la gestion des contrats,
- Organiser le calendrier de passage,
- Lever les observations des rapports,
· Assurer le suivi des commissions de sécurité :
- Préparer les commissions de sécurité
- Accompagner les membres 
- Assurer la levée des prescriptions
· Elaborer et superviser l’activité et les interventions du PC sécurité,
· Assurer la coordination avec les services d’incendie et de secours, l’élaboration et la mise en œuvre des plans d’interventions…,
· Assurer une veille technique et réglementaire sur l'évolution des procédures et des équipements de sécurité incendie,
· Participation à la réception des ouvrages, avis en phase études, exécution, des travaux,
· Rédaction des notices de sécurité incendie pour les projets réalisés en maîtrise d’œuvre interne, 
· Etre le conseiller en matière de sûreté,
· Appliquer les postures VIGIPIRATE et organiser la mise en sécurité l'établissement par le contrôle ou la fermeture des accès, le fléchage et le guidage,
· Concevoir, rédiger et diffuser les procédures et/ou consignes de sûreté,
· Réaliser des audits, proposer et mettre en place des améliorations tant au plan humain que technique (gestion de la circulation et du stationnement, accessibilité, vidéo-protection, lutte contre les fugues, signalisation routière)
· Assurer la coordination avec les services des forces de police et de l’administration pénitentiaire en cas d'intervention ou d'enquête dans l’établissement,
· Organiser la sécurité des manifestations pouvant se dérouler à l'intérieur de l'établissement
Assurer le suivi de tous les évènements indésirables liés à la fonction : fugue de patient ou de résident, disparition inquiétante, vol dégradation, agression, etc...
 SAVOIR - FAIRE REQUIS
· Maîtriser la réglementation en matière de sécurité,
· Maîtriser les méthodes d’analyse et de prévention des risques,
· Connaitre la technique du bâtiment et la maintenance,
· Connaître et maitriser les techniques de communication et de management,
· Utiliser les outils bureautiques et de dessin,
· Analyser, traduire et formuler un besoin en solutions, en programmes,
· Auditer l’état général d’une situation, d’un système, d’une organisation,
· Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes,
· Concevoir, piloter et évaluer un projet.
NIVEAU 
BTS, DUT, Licence, Dominante électrotechnique, 

Diplôme SSIAP 3

Habilitation électrique H0B0V ou H0BS
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